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Om denne rapport

Hos Byggros Holding A/S arbejder vi malrettet péa at integrere
baeredygtighed som en central del af vores forretningsstrategi og
beslutningsgrundlag. For at skabe transparens og struktur i vores arbejde
med miljgmeessige, sociale og ledelsesmaessige forhold preesenterer vii
denne frivillige rapport vores ESG-indsats i labet af regnskabsaret
2024/2025.

Denne rapport er udarbejdet med inspiration fra EFRAG’s frivillige
beeredygtighedsstandard for smé og mellemstore virksomheder (VSME),
som er malrettet virksomheder, der ikke er direkte omfattet af Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD), men som gnsker at rapportere
struktureret og tillidsveekkende om beeredygtighedsfremmende tiltag i
organisationen.

Ved at tage udgangspunkt i VSME-strukturen gnsker vi at etablere en
baeredygtighedsbaseline, der ger os i stand til at méale fremdrift over tid og
imgdekomme stigende informationskrav fra vores kunder,
samarbejdspartnere og gvrige interessenter. Vores ESG-arbejde er en
lzbende proces, som vi gradvist integrerer i vores daglige drift og
beslutningstagning.
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Tine Pihl Blunk
Beeredygtighedskonsulent

Forord

Hos Byggros Holding A/S oplever vi, hvordan
beeredygtighed i stigende grad bliver en integreret
del af byggeriet og den méde, vores kunder og
partnere arbejder pa. Vi stér som leverandgr midt i
en veerdikeede i forandring og det stiller nye krav til
vores ydelser, dokumentation og samarbejde.

Viser det som vores ansvar og vores opgave at
imadekomme disse krav, ikke bare for at leve op til
dem, men for at styrke den beeredygtige omstilling
i praksis. | dag handler det ikke kun om at levere
produkter, men om at levere lgsninger, der
understatter byggeriets klimaaftryk,
ressourceoptimering og sociale ansvarlighed.

Derfor arbejder vilgbende pa at stille
dokumentation til radighed, herunder EPD’er og
bidrag til DGNB-certificeringer og vi oplever, at
vores rolle som videnspartner bliver stadig
vigtigere.

Denne rapport er et frivilligt bidrag til den dialog, vi
har med vores kunder, leverandgrer og @vrige
interessenter. Den er baseret pd EFRAG's frivillige
VSME-standard - basismodulet -, der er mélrettet
virksomheder som vores og giver os et
rammeveerk til at strukturere vores
baeredygtighedsindsats p& en made, der er bade
relevant og praktisk.

Vi er ikke perfekte, men vi er ambitigse. Vi arbejder
hver dag for at blive skarpere pé, hvordan vi kan
levere dokumentation, samarbejde og lgsninger,
der gar en forskel. Det gar vii teet dialog med dem,
vi arbejder sammen med og med et staerkt fokus
pa at omsaette ord til handling.

Vihaber, at denne rapport giver et aerligt indblik i,
hvor vi stér — og hvor vi er pa vej hen.

Tine Pihl Blunk
Baeredygtighedskonsulent,






Anders Kjeld, CEO BG Group

Et budskab fra direktgren

Det er med stolthed, at vi nu er klar med Byggros
Groups beeredygtighedsrapport for 2024/2025 -
vores tredje rapport, og endnu et skridt i vores
malrettede arbejde med at skabe dokumenteret,
ansvarlig og fremtidssikret forretning.

Vi star midt i en branche, der forandrer sig hastigt.
Kravene til sporbarhed, gennemsigtighed og
dokumentation bliver flere og de kommer
hurtigere. Selvom vi ikke er underlagt kravene i
CSRD, har vi i BG Group valgt ikke at lade sta til. Vi
tager initiativ. Det ger vi, fordi vores kunder
forventer det, vores samarbejdspartnere har brug
for det, og fordi det er det rigtige at gare. Vi vil
veere en del af Igsningen, ikke bare i form af de
produkter vileverer, men ogsé gennem den
dokumentation, radgivning og viden vi bringer med
os.

I lgbet af 2024 har vi blandt andet arbejdet
malrettet med at udbrede brugen af
miljgvaredeklarationer (EPD’er) og levere
datagrundlag til DGNB-certificerede byggerier. Vi
har desuden valgt at falge EFRAG’s frivilige VSME-
standard for baeredygtighedsrapportering, fordi
den giver os en praktisk og relevant ramme at
arbejde ud fra, som béde imgdekommer
kundernes behov og styrker vores interne
processer.

Viarbejder teet sammen med vores kunder og
producenter for at sikre, at vores lgsninger
bidrager til lavere miligpavirkning og starre
cirkularitet. Det kreever data, men det kraever i lige
s& hgj grad tillid, &benhed og gensidigt
engagement. Og det er her, jeg ser den stgrste
styrke hos BG Group: Vi forstar bade teknikken,
materialerne og relationerne.

Vi har ikke alle svarene endnu. Men vi har vilien til at
leere, samarbejde og forbedre 0s. Det er kernen i
vores baeredygtighedsindsats, og det er en naturlig
forleengelse af det, vi altid har gjort: veeret en
fleksibel og ansvarlig partner med steerke rgdder i
virkeligheden.

Jeg vil gerne takke vores medarbejdere for deres
indsats og nysgerrighed. Og jeg vil takke vores
kunder og partnere for den tillid og sparring, de
bidrager med. Samsmmen skaber vi lgsninger, der
raekker laeengere end det enkelte projekt.

Rapporten skal gerne tegne et klart billede af vores
stésted og vores mal fremover, og vi ser med
forventning péa det videre forlab.

Anders Kjeld
CEO



Generelle oplysninger

Grundlag for rapportering

BG Group beskeeftiger 86 FTE og har en samlet
balancesum pé& 180.700 tDKK for koncernen.
Koncernen bestér af fglgende selskaber:

® Byggros Holding A/S

® Byggros A/S

* Byggros AB

® Byggros AS

® BG Burcharth A/S

e BG Termic Plus ApS

* BG Millag ApS

* BG Flux ApS

* BG Group Ejendomme ApS

Som en SMV-koncern er vi ikke omfattet af
lovkravet om rapportering i henhold til CSRD.
Alligevel veelger vi aktivt at rapportere, da vi gnsker
at vaere transparente omkring vores indsats for
den grgnne omstilling. Rapporten deekker ikke blot
vores egne aktiviteter, men ogsé relevante forhold i
veerdikeeden i det omfang, vi har haft adgang il
valide og palidelige data.

Rapporteringsperioden for
veeredygtighedsrapporten falger det finansielle
regnskab, og er derfor forskudt. Data er indsamlet i
perioden 1. juni 2024 - 31. maj 2025.

BG Group er certificerede efter den internationale
standard ISO indenfor bade kvalitetsledelse (ISO
9001) og Miljgledelse (14001).

Ledelse af beeredygtighed

BG Group har har et méal om at blive
lzsningsleverandegr med fokus pa ansvarlige
lzsninger. Derudover har vi et stort fokus pé vores
medarbejdere, sa vi kan f& mest muligt ud af de
ressourcer, vi har. Bade menneskelige og
produktmaessige.

Det er derfor helt naturligt for os at se pa de tre
bundlinjer i hverdagen, hvor fokus er pa milig,
gkonomi og mennesker.

Beeredygtighed i koncernen er en selvfglgelig og
indgroet vane, som blot faciliteres og koordineres
af baeredygtighedskonsulenten.




Vision og mission

Vores tilgang til beeredygtighed

BG Group arbejder malrettet med baesredygtighed
som en integreret del af vores forretningsstrategi.
Vignsker at bidrage aktivt til den grgnne omstilling
og skabe lgsninger, der bade understgtter
miligmaessige, sociale og skonomiske hensyn.
Vores strategi tager udgangspunkt i de omrader,
hvor vi har stgrst pavirkning og mulighed for
forbedring - seerligt inden for materialevalg,
cirkuleere Igsninger og ansvarlig leverandgrstyring.
Viforankrer baeredygtighed i hele organisationen
og prioriterer lgbende dialog med vores kunder,
leverandarer og gvrige interessenter. Med
udgangspunkt i data og dokumentation arbejder vi
systematisk med at reducere vores klimaaftryk og
fremme en mere ansvarlig veerdikeede.

Vision

BG Group skal med sine unikke lgsninger og
produkter vaere den foretrukne vaerdiskabende
samarbejdspartner for de, der arbejder pé at

skabe beeredygtige og klimavenlige miljger, bade
ude oginde.

Mission

Med vores unikke faglige viden, kreativitet,
troveerdighed og engagement, skaber vi sikre og
gkonomisk holdbare lgsninger, der bidrager til
vores samarbejdspartneres og samfundets
ambitioner om gget baeredygtighed, idag og
morgen.

Det er vigtigt for os at have fokus pa ansvarlighed og baeredygtighed, sa vi
minimerer vores spor pa miljget. Derfor er det en integreret del af vores
mission og vision i BG Group.



Kort om BG Group

Kansfordeling -

Hovedkontor i Odense | edelse
28 %
(o)
27 % 25 %
o,
11 % oo
20-29 30-39 40-49 50-59 60+

Aldersfordeling

Q

d 42 %

58 %

Kansfordeling -
medarbejdere

86 medarbejdere (FTE)
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BG Group bestar af ni selskaber

Byggros Holding A/S fungerer som administrationsselskab for otte salgsselskaber, der szelger tekniske artikler og
byggematerialer til industrien samt bygge- og anleegssektoren i Danmark, Sverige og Norge.

Vihar fem faglige spydspidser. Vi forhandler alt
fra sedumtage til specialslanger, fra klima-
orienterede lgsninger som regnvandshandtering i
byer, over store og smé ventilationsanlaeg til
boligbyggeri, samt slanger til et vaeld af formaél.
Det er fem fagligt steerke enheder, som er bundet
sammen i vores feelles kultur, hvor det ikke
handler om at saelge en vare, men om at levere
en lgsning, der giver vaerdi. Sa tingene bliver lavet
ordentligt, ferste gang.

Uanset hvor i koncernen, der laves et nedslag, er
der en ekspert. De ngrder med de produkter, der
eftersparges og hjeelper med at finde den
optimale lgsning. Alle vores eksperter har et stort
bagland og far stgtte med produkttest,
innovation, indkab og logistik. Dermed er det ikke
blot de rigtige l@sninger vi seelger, vi holder ogsa
alle aftaler.

En inkluderende virksomhed

| det vi ger, er viinspireret af FN's 17 verdensmal for
beeredygtig udvikling. Vi ser verdensmaélene som en
ramme for den rolle, vi som virksomhed spiller i
verden. Laes mere pa side otte, om hvordan vi
arbejder med verdensmélene.

At opfare sig ordentligt over for hinanden og i
forhold til kloden, er en holdning, der gennemsyrer
BG Group og alle vores afdelinger. Derfor udviser vi
ogsa helt naturligt et ansvar i vores rekruttering,
hvor vi hylder mangfoldigheden. Vimener, at
forskellighed er en vaerdi for vores veekst. Og det
princip handler vi efter.

Vier en koncern med hgit til loftet og plads til
forskellighed. Vi er et mangfoldigt hus. Det skal man
som medarbejder kunne agere i og respektere.

En samlet koncern gor os steerke

Vores salgsselskaber er maske ikke enkeltvis
store, men sammen star vi steerkt. | Danmark og
Sverige r&der vi tilsammen over 4000 m? kontorer
0g 15.000 m? lager- og produktionsfaciliteter. Vi
har steerke kompetencer inden for logistik,
gkonomi, udvikling og marketing, som stgtter og
hjeelper vores specialister i at realisere vores falles
mal.

Innovation driver vores vaekst

Vianser viden som en generator for veekst, og vi
har et stort fokus p3, at det er kunderne og det
omkringliggende samfund, der driver
virksomheden fremad. Ved at lytte til kundernes
behov og gnsker, har vi vaeret i stand til at udvikle
0s sammen med dem. Dette har veeret afgarende
for vores succes og veekst gennem arene.

11



Vision i BG Group.

_' o Vihar en lang tradition for at tage vores sociale ansvar
= g & alvorligt. Social ansvarlighed handler bl.a. om at have en

interne vaerdier serigst, og vores CSR- og
miljigindsatser sker p& nationalt, sével som pé

under BG Group

Vores vaerdier

Vi kommunikerer med hinanden

Vi deler vores viden

Vi er lgsningsorienterede

Vi udviser ansvarlighed

Vianerkender hinandens forskelligheder

...0g Vi gar det dbent, eerligt og med respekt

Det er vigtigt for os at have fokus pa ansvarlighed og
beeredygtighed, s& vi minimerer vores spor pa miljget.
Derfor er det en integreret del af vores Mission og

sund og engagerende arbejdsplads med plads til
forskelligheder og mangfoldighed. Vi tager vores

internationalt plan, og er geeldende for alle selskaber

Langsigtet ansvarlighed

Vi tager vores ansvar for miljg og mennesker serigst

12025 fornyede vi vores Code of Conduct og
udarbejdede bade en intern og en ekstern version. Den
interne Code of Conduct har seerligt fokus pé vores
arbejdsmiljg, kultur og veerdier og understgtter vores
ambition om at skabe en sund, sikker og inkluderende
arbejdsplads. Den eksterne Code of Conduct er
maélrettet vores samarbejdspartnere og leverandarer
og seetter klare forventninger til ansvarlighed, etik og
beeredygtighed i vaerdikaeden.

Vi har udsendt den eksterne Code of Conduct til
udvalgte leverandagrer med et gnske om, at de
underskriver og dermed forpligter sig til de samme
principper, som vi selv arbejder efter.

12
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Vi vil reducere vores CO,-udledning

| regnskabsaret 2024/2025 har vi opnaet en veesentlig reduktion i vores CO,-udledning.

Sammenlignet med vores basisar har vi reduceret
vores udledning i Scope 10g 2 med 22 %, hvilket
markerer et vigtigt skridt i vores arbejde med at
mindske vores miljgpavirkning.

Denne reduktion skyldes i hgj grad vores
malrettede indsats for at udfase fossildrevne biler
og erstatte dem med elbiler, drevet af strgm fra
vedvarende energikilder.

Samtidig har vi gennemfart en reekke tiltag, der har
forbedret vores energieffektivitet og reduceret
vores samlede energiforbrug. Vi er stolte af at se
konkrete resultater af det arbejde, viigangsatte i
tidligere regnskabsér, og vi fortseetter vores
indsats for at reducere udledningerne yderligere i
de kommende &r.

Transportsektoren er en af de mest CO,-tunge
omrader i vores drift, og derfor har den elektriske
omstilling af vores bilflade veeret en central
prioritet.

Samtidig har vi installeret solceller pé vores domiciler
i bdde Danmark og Sverige, optimeret vores
elforbrug med sensorer og LED-belysning, og
arbejdet med bedre affaldssortering og screening af
nye indsatsomréder.

Ambition (2025 og frem)

® Atveere en Net-Zero virksomhed i Scope 109 2
senesti 2030

® At fortseette den gradvise reduktion af CO,-
udledning med érlige forbedringer og
dokumenteret effekt

® At udvide arbejdet til Scope 3 og inkludere
veerdikaeden i vores klimaarbejde

06

Alle vores biler vil inden 2030
veere 100 % elektriske. Med
dette tiltag kan vi reducere vores
samlede CO,-udledning med
cirka 5 % tCO.e arligt.

29

Fokusomrader i regnskabsaret 2024/2025

® Fuld overgang til elbiler for bade person- og
varetransport

¢ Udbygning af solcellekapacitet pa eksisterende
domiciler

* |nstallation af flere beveegelsessensorer og
LED i alle lokationer

® Systematisk gennemgang af elforbrug og
identifikation af optimeringspotentialer

® Fortsat forbedring af affaldshandtering og
sortering

Resultater 2024/2025

® 22 % reduktion i CO,-udledning i Scope 10g 2

* Forbedret energieffektivitet og lavere
elforbrug

* (Jget andel af virksomhedens biler er nu el-
drevne

* Starre gennemsigtighed i data og bedre
rapportering pa klimarelaterede indsatser



Net zero

Sédan vil vi opna net zero i 2030.

® Reduktion af emissioner:
° Energi
®  Skift til vedvarende energikilder som solceller.
®  Forbedre energieffektiviteten i bygninger, transport og
industri.
° Transport:
= Fremme elektriske karetgjer og offentlig transport.
®  Reducere flyrejser og fremme cykling og gang.
® Teknologiske innovationer:
© Investere i forskning og udvikling af nye teknologier, der kan
reducere eller fierne drivhusgasser.
® Adfeerdsmeessige eendringer:
° Vijgnsker at fremme baeredygtige forbrugsvalg blandt vores
medarbejdere, sd som at veelge mere klimavenlige produkter og
reducere spild.

Disse skridt er starten og vil kraeve en indsats fra alle i koncernen. Og vi
vil stadig ikke kunne opné net zero alene ved at reducere eget forbrug.
Vi kigger derfor ind i klimakompenseringer.




Jesper Staal Thompsen
Teknisk salgskonsulent

Fra diesel til elbil

Jesper Staals oplevelse med at skifte fra diesel til el.

Som en del af BG Group’s arbejde med at reducere CO,-aftrykket i transportfladen tog Jesper Staal, teknisk
salgskonsulent med fokus pé grenne tage og taghaver, i december 2024 skridtet og udskiftede sin dieselbil
med en elektrisk Skoda Enyag. For Jesper var det bade en praktisk beslutning og en méade at bidrage til en

mere baeredygtig fremtid.

En markant anderledes kareoplevelse

Overgangen til elbil har ifglge Jesper gjort en
maerkbar forskel i hverdagen, seerligt nér det
geelder komfort og sikkerhed:

“‘Det er en helt anden oplevelse — mere ro i kabinen,
hajere komfort, og bilen reagerer hurtigt, hvilket
giver en starre folelse af sikkerhed. Jeg nyder iseer,
at bilen altid er varm og klar, selv pa kolde
vintermorgener,” forteeller han.

For Jesper, der typisk karer mellem BG Group’s
projekter og kunder i Danmark, matcher bilens
raekkevidde p& omkring 400 km hans daglige
behov. Opladningen foregar primaert hiemme,
hvilket gar overgangen enkel og problemfri.

Udfordringer pa de lange ture

Selvom hverdagen med elbil fungerer ubesveeret,
har Jesper oplevet enkelte udfordringer under
leengere ture. En rejse til Sverige i vinterferien
afslgrede, at ladeinfrastrukturen uden for Danmark
fortsat kan veere mangelfuld:

‘Jeg hentede flere apps for at kunne finde ladere,
men det var en udfordring at planleegge nseste
opladning. Det blev lidt stressende, fordi der var &
Clever-ladere. Til hverdag er det dog ikke noget
problem,” siger han.

BG Group har ifglge Jesper stattet overgangen
gennem radgivning og ladelgsninger.

@konomiske og miljgmaessige gevinster

Ud over at reducere CO,-udledningen oplever
Jesper ogsa tydelige gkonomiske fordele ved skiftet.
BG Group har en aftale om fastpris pé& el, s det er
forventet, at han bruger cirka 1.000 kr. om maneden
pa el, hvor han tidligere brugte omkring 4.000 kr. pa
diesel. Han forventer dog lidt hgjere udgifter til deek,
men samlet set er elbilen billigere i drift.

Beslutningen har endda faet familien til at
genoverveje deres samlede transportlgsning:

“Vi overvejer at gare vores anden bil elektrisk — ikke

kun for miljgets skyld, men ogsa fordi det akonomisk
giver mening,” forteeller Jesper.

16



Et bidrag til BG Group’s klimaindsats

BG Group arbejder malrettet med at reducere
miligpévirkningen fra virksomhedens aktiviteter, og
transport spiller her en vigtig rolle. Jesper ser sin
overgang som en del af en bredere udvikling:

“‘Det handler bade om at reducere dieselforbruget
0g om at sende et klart signal om, at vi arbejder
malrettet med vores CO,-udledning. Jeg tror, elbiler
kan fa en betydelig effekt pa vores samlede
Klimaaftryk,” siger han.

Til kolleger, der overvejer at skifte til elbil, har
Jesper en klar opfordring: “Man skal ikke veere
nervgs for reekkevidden - det er sjeeldent et
problem, medmindre man ofte kerer meget lange
ferieture.”

Jespers historie viser, hvordan individuelle valg hos
medarbejdere kan bidrage til den samlede ESG-
indsats. Skiftet til elbil har ikke blot reduceret hans
personlige CO,-aftryk, men har ogsa inspireret til
nye overvejelser om transport bade i familien og i
virksomheden.

17



Reducering af
varetransport

Hver dag transporterer mange lastbiler varer til og
fra BG Group. Vi gnsker at tage et skridt for at sikre,
at denne transport sker i overensstemmelse med
FN'’s Paris-aftale, og vores mal om at blive CO2-
neutrale inden 2030.

Gods- og varetransporten star for 10 procent af Danmarks samlede
CO,-udledning, og vi har derfor en ambition om at reducere denne
belastning. For at na dette mal, samarbejder vi tast med vores
underleverandgrer, der ligeledes har et steerkt fokus pé at reducere
deres CO,-udslip i hele vaerdikaeden.

Viarbejder pa at optimere vores logistik, ved at konsolidere leverancer
og reducere tomkgarsler, hvilket ikke kun mindsker vores CO,-udledning,
men ogsé gger effektiviteten og reducerer omkostningerne.

Ved at begynde med disse tiltag sikrer vi, at BG Group bidrager aktivt til
at na nationale og internationale klimamal, samtidig med at vi opfylder
vores egen malsaetning om en reducering af vores CO,-udledning.



Affaldshandtering

BG Group har siden 2021 sorteret affald efter de nationale retningslinjer. Samtidig har vi det som fokus at mindske
vores affald.

Ud over affaldssortering pa bade kontor og lager har vii det seneste ar Den samlede affaldsmaengde er séledes reduceret med ca. 31% pa ét ar.

arbejdet pa at optimere vores handtering af restmaterialer. | stedet for at Andelen af meengden der sendes til forbraending er steget fra 12% til 15%,

bortskaffe overskydende geotekstil fra produktionen, anvender vi det nu men det skyldes at den samlede masngde affald er reduceret markant.

som fyld i forsendelser. Denne lgsning reducerer behovet for indkab af Meaengden der sendes til forbraending, er faldet 13,5% Fremadrettet vil fokus

bobleplast og andre emballagefyldmaterialer. vaere pa at fastholde et hgjt niveau af genanvendelse og reducere andelen af
forbraending yderligere gennem forbedret sortering og samarbejde med

P& lageret genbruger vi desuden alle modtagne papkasser til nye affaldspartnere.

forsendelser. Selvom vi fortsat supplerer med nye kasser, har vi markant
reduceret antallet af nyindkabte kasser, der seettes pa markedet.

Forbreending Genanvendelse

23-24 23-24 Reduceret 23-24 23-24
4710 kg <t70) el 109,20 kg CO2 33606 kg [l 22640kg

For at ggre korrekt affaldssortering let tilgaengelig for alle medarbejdere, har
vi etableret sorteringsstationer flere steder i virksomheden og suppleret med
tydelig skiltning, der guider i sorteringsprocessen.

| perioden 2023-2024 blev der handteret i alt ca. 38.300 tons affald, hvoraf
88 % blev sendt til genanvendelse og 12 % til forbreending.

| 2024-2025 blev den samlede maengde reduceret til ca. 26.500 tons, hvoraf
85 % blev genanvendt og 15 % blev sendt til forbreending.
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Scope 3
Affaldsmaengde reduceret med

31%

(Mal reduktion pa 5 %)

AV
A
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Bedre sundhed, trivsel og
arbejdsmiljg

Hos BG Group er vi overbeviste om, at medarbejdernes trivsel, sundhed og sikkerhed er fundamentet for
vores feelles succes. Et sundt, sikkert og inkluderende arbejdsmiljg er ikke blot en forpligtelse, det er en
integreret del af vores forretningsstrategi. Vi ved, at medarbejdere, der trives bade fysisk og mentalt, skaber
bedre resultater, og at en systematisk indsats for at forebygge sygdom og ulykker gavner bade den enkelte
0g virksomheden som helhed.

Derfor arbejder vilgbende og malrettet med sundhedsfremmende tiltag, sikkerhed og trivsel. Vi kombinerer
strukturerede processer med konkrete initiativer, der understatter vores ambition om at skabe en
arbejdsplads, hvor medarbejdere faler sig trygge, veerdsatte og motiverede.

Resultater 2024/25

| regnskabséret 2024/25 havde vi en fuldtidsarbejdsstyrke (FTE) pé 86 medarbejdere. Vores samlede
sygefravaer udgjorde 2,97%, hvilket desvaerre er over vores mélsaetning pa 2,5 %.

Viregistrerede to arbejdsulykker i perioden. Selvom vi endnu ikke har ndet mélsaetningen om nul ulykker, er
det positivt, at ingen af heendelserne medfarte fraveersdage. Det vidner om et hgijt sikkerhedsniveau og en
effektiv handtering, men understreger samtidig behovet for fortsat forebyggelse.

P4 trivselsomradet gennemferte vii 2024 vores arlige medarbejderundersggelse. 69 ud af 91 medarbejdere
deltog, svarende til en svarprocent pa 75,82 % - en stigning fra 64,7 % aret fgr. Den gennemsnitlige
trivselsscore pa tveers af BG Group var 4,29, hvilket er et fald i forhold til 4,47 i 2023. Den @gede deltagelse
viser, at flere medarbejdere gnsker at bidrage til udviklingen af arbejdspladsen, og resultaterne giver et solidt
grundlag for at iveerksaette mélrettede forbedringer.
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Sundhedsfremme og trivsel

Vitilbyder en reekke initiativer, der gar det lettere for medarbejdere at opretholde en sund og balanceret
hverdag:

® Fleksible arbejdsordninger giver mulighed for at balancere arbejdsliv og privatliv og understgtter tidlig
indsats mod sygefraveer.

* Massageordning pé arbejdspladsen hjeelper med at forebygge muskelspaendinger, reducere stress og
fremme fysisk velveere.

* Fitnessfaciliteter stilles gratis til radighed, s& det er nemt at vaere fysisk aktiv i hverdagen.

® Frugtordning sikrer adgang til sunde alternativer og understatter energi og koncentration i lgbet af
arbejdsdagen.

Vi ser disse tiltag som en vigtig investering i bade medarbejdernes sundhed og virksomhedens langsigtede
udvikling.

Arbejdsmiljg og sikkerhed

Sikkerheden har hgjeste prioritet hos BG Group. Vi gennemfgrer regelmaessige sikkerhedsrunderinger pa
tveers af organisationen for at identificere og udbedre potentielle risici. Vores ambition er at skabe en steerk
sikkerhedskultur, hvor alle medarbejdere bidrager aktivt til at forebygge ulykker og haendelser.

Viarbejder systematisk for at fastholde et sygefraveer under 2,5 % og reducere antallet af arbejdsulykker il
nul. Det kraever, at vi bade bygger videre pé eksisterende tiltag og labende
udvikler nye, nar behovet opstér.

Diversitet og inklusion

Vitror p&, at mangfoldighed styrker bade vores organisation og vores evne til at skabe innovative lgsninger.
Derfor arbejder vi aktivt med at fremme inklusion og lige muligheder for alle — uanset kan, alder, etnicitet,
religion eller baggrund.

Vores indsats inkluderer ansaettelser under seerlige vilkar, herunder fleksjob, lgntilskud og seniorordninger. Vi
har samtidig en nultolerancepolitik over for chikane, misbrug og trusler, og vi tilstreeber en kultur praeget af
abenhed, dialog og respekt.
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Medarbejderudvikling og engagement

For at tiltreekke, fastholde og udvikle dygtige medarbejdere tilbyder vi
fleksible arbejdsvilkar og forskellige muligheder for kompetenceudvikling.
Det sker gennem interne treeningsforlgb, vidensdeling,
talentudviklingsprogrammer og eksterne kurser. 1 2025 har vi opdateret
vores personalehéndbog, s& den afspejler de veerdier og ambitioner, vi star
for som virksomhed.

Trivselsmalingerne er et centralt redskab i arbejdet med engagement og
medarbejderudvikling. Resultaterne bruges aktivt af ledelsen og de enkelte
afdelinger til at:

Styrke samarbejdet pa tveers af organisationen.

Forbedre kommmunikation og gennemsigtighed.

Udvikle malrettede tiltag, der hgjner trivselsscoren.

Tilpasse personalegoder og arbejdsmiljgindsatser ud fra konkrete
behov.

Fremadrettede ambitioner

Vores mal er at opna en trivselsscore pa 4,50 og fastholde en hgj
deltagelsesprocent i trivselsundersggelserne, sa de afspejler hele
organisationens perspektiv. Samtidig fastholder vi vores klare mélsaetninger
om at holde sygefravaeret under 2,5 % og reducere arbejdsulykker til nul.

Vi vil fortsat arbejde malrettet for at skabe en arbejdsplads, hvor
medarbejdere faler sig trygge, veerdsatte og motiverede - og hvor sundhed,
trivsel og sikkerhed er en integreret del af vores kultur.




Videndeling

Hos BG Group betragter vi uddannelse og
videndeling som en strateqisk styrke, der sikrer, at
vi altid er klaedt pa til at made kundernes behov og
markedets krav.

Labende intern traening

For at sikre, at vores medarbejdere har den nyeste viden om vores
produkter og projekter, afholder vi jeevnligt salgsmader med intern
undervisning. Her deler kollegaer erfaringer, opdaterer viden og
gennemgar cases fra virkelige projekter.

Derudover far medarbejderne oplaeg fra vores baeredygtighedskonsulent,
sé de er forberedte pa de spargsmal og krav, de kan mgde i marken -
seerligt inden for baeredygtighed, dokumentation og lovgivning.

Praktikanter pa tvaers af organisationen

Viser det som en vigtig del af vores ansvar at bidrage til uddannelse og
udvikling, bade for unge under uddannelse og for personer i
arbejdspravning eller andre opkvalificeringsforlgb. Derfor har vi lgbende
praktikanter i forskellige afdelinger pa tvaers af organisationen.

Denne tilgang giver os friske perspektiver og nye ideer, samtidig med at
praktikanterne far veerdifuld indsigt i arbejdsmarkedet og erfaring, de kan
bygge videre péa.

Viden som konkurrencekraft

Ved at kombinere praktisk erfaring, intern traening og specialiseret viden
skaber vi en organisation, der hele tiden udvikler sig. Det styrker ikke kun
vores faglighed, men ogsé vores evne til at levere Igsninger, der er
relevante og baeredygtige - nu og i fremtiden.

13 2

Praktikanter Fleksjobbere
Studiemedhjeelpere Elever
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God selskabsledelse

BG Group arbejder med en flad organisationsstruktur, hvor virksomhedens

beeredygtighedskonsulent rapporterer direkte til CFO som en stabsfunktion. Denne
direkte rapportering sikrer, at ledelsen er Igbende opdateret og aktivt involveret i

ESG-arbejdet pa tveers af hele organisationen.

Overholdelse af governance-standarder

Vifalger best practice inden for corporate
governance med fokus pa gennemsigtighed og
ansvarlig ledelse. Vores politikker for anti-
korruption, etisk forretningsadfaerd og compliance
er formaliseret i vores medarbejderpolitik, som

fastleegger klare retningslinjer for ansvarlig adfaerd.

Derudover har vi en intern Code of Conduct, som
sikrer, at alle ledere handler i overensstemmelse
med vores veerdier og standarder. Alle
medarbejdere, mellemledere og direktionen er
forpligtet til at overholde disse retningslinjer, og vi
gennemfgrer lgbende interne evalueringer for at
sikre, at principperne efterleves i praksis.

Brug af ESG-standarder

| 2024 har vi arbejdet mélrettet pé at kortleegge og
systematisere vores ESG-data og fastlagt nye
KPl'er samt standardiserede
rapporteringsprocesser. Den data, der
praesenteres i denne rapport, er baseret p& VSME-
standarderne, hvilket sikrer en robust og trovaerdig
ESG-rapportering.

Datakilder og beregningsmetoder

Al datai denne rapport er indsamlet og valideret internt
fra fglgende kilder:

* Jkonomisystemet (gkonomisk ESG-data)

* HR-systemet (medarbejdersammensastning og
arbejdsmiljg)

* Renovationsfirma (affaldsproduktion og
genanvendelse)

Vi har selv beregnet vores klimaaftryk (Scope 1,2 og 3)
til brug i rapporten. Beregningerne er baseret p&
anerkendte metoder og standarder, hvilket sikrer
ngjagtige og sammenlignelige resultater.

Vi er dedikerede til kontinuerligt at forbedre
datakvaliteten og vil styrke vores
datavalideringsprocesser yderligere i de kommende &r
for at sikre endnu mere praecise ESG-malinger.
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Vi gnsker at have en hgj dataetik

Ambition

Vi er dedikerede til at opretholde de hgjeste standarder for dataetik og IT-sikkerhed. Vi forstar vigtigheden
af at beskytte vores data og sikre, at vores informationssystemer er robuste og palidelige. For at na dette
maél uddanner vi alle vores medarbejdere i IT-sikkerhed ved hjeslp af et eksternt bureau.

Indsats - forebyggelse af sikkerhedsbrister

Ved at uddanne vores medarbejdere proaktivt og give dem de ngdvendige veerktgjer og viden, arbejder vi
maélrettet mod at undga sikkerhedsbrister. Vores mal er at skabe en sikker og pélidelig arbejdsplads, hvor
data er beskyttet mod uautoriseret adgang, tab og misbrug.

Uddannelse i IT-sikkerhed

Vi sikrer, at vores medarbejdere er godt rustede til at handtere de mange udfordringer inden for IT-
sikkerhed. Gennem traeningsprogrammer laerer vores medarbejdere om de nyeste trusler, bedste praksis
og effektive sikkerhedsforanstaltninger.

Hgj dataetik

Vores engagement i hgj dataetik betyder, at vi tager vores ansvar alvorligt og handler i overensstemmelse
med de bedste praksisser og lovgivningsmeessige krav. Vi straeber efter at beskytte, ikke kun vores egne
data, men ogsé de data, der tilharer vores kunder og samarbejdspartnere.






Overordnet ESG-strategi

Siden 2023 har vii BG Group arbejdet mélrettet med tre strategiske
indsatsomréder, der skal bringe os taettere pa en mere baeredygtig
forretningspraksis:

® Vivil ggre det nemt at handle ansvarligt
® Vivil veere den bedste arbejdsplads
® Vivil veere en ansvarlig og innovativ samarbejdspartner

Disse indsatsomréder afspejler de steder, hvor BG Group har vassentlig
pavirkning pa omverdenen - bade i forhold til klima, miljg, sociale forhold og
god virksomhedsledelse. Det er samtidig omrader, hvor vi har mulighed for at
gere den stgrste forskel og bidrage til en mere baeredygtig fremtid.

Politikker og ansvar

|1 2025 har vi opdateret alle vores politikker samt vores Code of Conduct, for
at styrke vores ansvarlighed og sikre stgrre transparens over for bade
medarbejdere og leverandgrer. Det skal tydeliggaere vores forventninger,
fremme ordentlighed i samarbejdet og skabe et steerkere fundament for tillid
og integritet i hele vaerdikeeden.



Vores arbejde med FN’s verdensmal

FN'’s verdensmal definerer en global dagsorden for baeredygtig udvikling, hvor der teenkes og handles med
stgrre omtanke for mennesker, klima, natur og samfundet.

Verdensmalene udgar 17 konkrete mal og 169 delmal, som alle forpligter alle FN’s 193 medlemslande til helt at afskaffe fattigdom og sult i

verden, reducere uligheder, sikre god uddannelse og bedre sundhed til alle, anstaendige jobs og mere baeredygtig skonomisk veekst. Vii BG

Group bidrager allerede til en del af verdensmalene, men har udvalgt seks specifikke mal, hvor vi kan gare en vaerdifuld forskel.

AFSKAF
FATTIGDOM

DELMAL 1.3.
INDF@R SOCIALE
SIKKERHEDSNET

Ved at kunne tilbyde
mennesker, der ikke
ngdvendigvis passer ind i
det sékaldte normale
arbejdsmarked et
meningsfuldt job, er vi med
til at udvide det offentlige
sociale sikkerhedsnet og
tilbyde en varieret hverdag
tilpasset den enkeltes
behov.

SUNDHED
OGTRIVSEL

4

DELMAL 3.4.

RED FLERE FRA AT D@ AF
IKKE-SMITSOMME
SYGDOMME, OG STYRK
MENTAL SUNDHED

Vi vil skabe en
arbejdsplads, hvor vi
gennem konkrete og
kontinuerlige tiltag arbejder
for forebyggelse af usund
livsstil. BG Groups
arbejdsmiljgpolitik er en del
af virksomhedens
kvalitetssystem, og lever
op til kravene i DS/EN ISO
9001:2015

INDUSTRIINNOVATION
0G INFRASTRUKTUR

DELMAL 9.5.

STYRK FORSKNING, OG
OPGRADER
INDUSTRITEKNOLOGI

I koncernen har vi
Innovation Lab, som
muligger, at vi internt kan
forske, udvikle og teste
produkter og data hurtigt.
Praemissen for vores
arbejde med natur, vand og
byrum er, at vi opererer i et
meget omskifteligt felt
uden standardlgsninger.
Den udfordring vil vi gerne
vaere med til at lgse.

1 MINDRE
ULIGHED
A
_—
=)
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DELMAL 10.2.
STYRK SOCIAL,
BKONOMISK OG

POLITISK INKLUSION

Viforsgger at favne og
acceptere
mangfoldigheden, s&
virksomheden afspejler
vores globale samfund. For
os er det en ressource,
som vi, ved at udnytte
medarbejdernes
forskelligheder, tror pé
giver en sundere og
staerkere organisation, der
vil styrke virksomhedens
udvikling, succes og vaekst.

1 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

DELMAL 12.3.

G@R BYERNE
INKLUDERENDE OG
B/AEREDYGTIGE

Viarbejder hardt og
konstant for at nedbringe
vores forbrug af
ressourcer. | seerdeleshed
energi fra fossile
breendstoffer. Vi skifter
lzbende alle biler til elbiler
og far vores strgm fra
solceller.

1 KLIMA-

INDSATS

DELMAL 13.8.

GIV ALLE MENNESKER
VIDEN OG FORSTAELSE
FOR AT KUNNE LEVE
BAREDYGTIGT

Klimaforandringer er en
global udfordring, som vi
tager alvorligt. Derfor vil vi
drive en virksomhed med
fornuft, og statte op om
den samfundsmaessige
omstilling til mere
klimavenlig drift, s& vi kan
give kommende
generationer de bedste
betingelser
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Konkrete malsaetninger

For at sikre fremdrift og transparens i vores baeredygtighedsarbejde har BG
Group defineret en raekke konkrete og méalbare nagletal (KPI'er) inden for
vores strategiske fokusomréder. Disse indikatorer hjeelper os med at fglge op
pa vores ambitioner, dokumentere resultater og identificere omrader, hvor vi
kan forbedre os.

KPrerne daekker bade miligmasssige, sociale og ledelsesmaessige aspekter
(ESG) og er udvalgt, sé de afspejler vores veesentligste pavirkninger og
muligheder for positiv forandring. Hvor det er muligt, anvender vi anerkendte
standarder og metoder som grundlag for dataindsamling og beregning - f.eks.
CO,e-udledning i henhold til GHG-protokollen.

Vi falger KPl'erne labende og evaluerer dem som en del af vores érlige
strategiproces. P4 sigt forventer vi, at flere af disse nggletal vil kunne
integreres direkte i vores CSRD-parathed og EU-taksonomi-rapportering.

o A e




Strategiske fokusomrader

BG Group har identificeret en rackke strategiske fokusomrader, der guider vores baeredygtige udvikling. Vores mal er
at bidrage til en ansvarlig byggebranche, hvor vi minimerer vores miljgpavirkning og samtidig skaber vaerdi for kunder,
partnere og samfundet omkring os.

Klimapavirkning og
ressourceeffektivitet

Vi arbejder Igbende pa at
reducere vores klimaaftryk -
bade i vores egne aktiviteter og
gennem de produkter og
lgsninger, vi leverer. Det gor vi
blandt andet ved at veelge
materialer med lavere
miljgbelastning, fremme
cirkuleere lgsninger og
optimere vores energiforbrug.

MAL: 5 % reduktion per ar

Transparens og
dokumentation

Vi gnsker at skabe tillid
gennem &benhed. Derfor
arbejder vi systematisk med
datadrevet beeredygtighed,
hvor vi dokumenterer vores
indsatser med anerkendte
metoder som f.eks. EPDer og
livscyklusvurderinger. Vi
understgtter desuden vores
kunders behov for rapportering
0g beeredygtig
projektdokumentation.

MAL: 5 % flere
produktspecifikke EPD’er
pa vores produkter

Medarbejdere og
kultur

Vi tror pé, at baeredygtig
forandring sker gennem
mennesker. Derfor investerer vi
i kompetenceudvikling og
skaber rammer for en
arbejdskultur, hvor innovation,
ansvarlighed og samarbejde er
i fokus.

MAL: En score pa over 4.5
i den arlige
trivselsundersggelse

Partnerskaber og
innovation

Baeredygtighed kraever
samarbejde. Vi deltager aktivt i
netveerk og partnerskaber, hvor
vi kan dele viden, udvikle nye
lgsninger og styrke vores
indsats gennem feelles
ambitioner pa tveers af
brancher.

MAL: Et aktivt partnerskab
per regnskabsar
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Transparens og
dokumentation

BG Group arbejder aktivt for at sikre dokumenteret
beeredygtighed gennem hele vores veerdikaede.

EPD’er (Environmental Product Declarations)

Viudarbejder selv EPD’er pé de produkter, hvor vi er producent, og benytter
anerkendte veerktigjer og tredjepartsverificering for at sikre kvalitet og
sammenlignelighed. Dette giver vores kunder mulighed for at treeffe informerede valg
og dokumentere deres miligpavirkning i projekter. Derudover er vi i lgbende dialog
med vores leverandgrer om at kunne stille relevant og troveerdig dokumentation til
radighed, seerligt i takt med stigende krav fra bl.a. bygherrer, radgivere og den
kommende CSRD- og taksonomi-lovgivning.

Vores mél er at vii 2026 har EPD’er pé alle de produkter, vi selv producerer. Vier i
gang, og de fgrste vil komme ultimo 2025.

Code of Conduct for leverandgrer

Vi har udarbejdet en Code of Conduct, der seetter rammerne for ansvarlig
forretningsadfeerd i hele vores leverandgrkaede. Den daekker emner som
menneskerettigheder, arbejdsvilkar, miljghensyn og anti-korruption. | 2025 har vi
opdateret vores Code of Conduct, sd den i endnu hgjere grad afspejler bade vores
egne veerdier og de skaerpede forventninger i EU-lovgivningen. | den forbindelse er vi
begyndt at genudsende dokumentet til alle vores leverandgrer med henblik pa ny
godkendelse og forpligtelse. Dette er en vigtig del af vores indsats for at sikre
sporbarhed og integritet i de produkter og lgsninger, vi leverer til markedet.

Vi har fremsendt vores nye Code of Conduct, og vores méal er, at vii 2026 har en
underskrift fra 75 % af vores produktleverandgrer.
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Partnerskaber og
innovation

| BG Group ser vi samarbejde som en afggrende del af vores
forretningsstrategi. Vores erfaring er klar: Nar vi arbejder sammen med
andre - leverandgrer, kunder, fagmiljiger og brancheaktgrer — skaber vi
bedre lgsninger, steerkere relationer og mere robuste resultater.

Fokusomréader for vores partnerskaber

® Udvikling af nye Igsninger og produkter
© Samarbejde med kunder og leverandgrer om at finde smartere,
mere effektive lgsninger.
* Fezlles faglig udvikling
o Aktiv deltagelse i branchefeellesskaber og netveerk, hvor vi holder
0s opdateret og bidrager med erfaring.
® \idensdeling internt og eksternt
o Vitror p3, at &benhed skaber styrke. Derfor deler vi aktivt viden -
bade internt mellem selskaberne i BG Group og med vores
omverden.
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Environment - Miljgdata tCO2e | tCO2/FTE

Total scope 1 tCO2e 127,55 1,48 162,71 1,89 173,65 2,20
Medarbejderkarseltilkunder | -, 100,07 116 137,24 1,60 156,77 198
- Diesel

Medarbejderkarsel til kunder | , ., 07 48 0.32 0548 0,30 15.88 0.20
-Benzin

Total scope 2 tCO2e 48,16 0,56 62,47 0,73 54,64 0,69
Elektricitet (markedsdata) KWh 180.564,00 0.28 0 | 208.669,00 0,78 0.01 | 280.753.00 274 0,03
Elektricitet (lokationsbaseret) | kWh 180.564,00 | 20,56 0.24 | 208.669,00 | 2337 027 | 280.753.00| 29,18 0.37
Fjernvarme Gij 458600 | 47.88 0.56 4.027.00 61,69 072 | 3.388,00| 5190 0.66
Total scope 3 (Udvalgte) tCO2e 54,21 0,63 97,05 1,13 21,78 0,28
i DeEieE Rl Emlel | - 180.209,00 21.91 0,25 | 163.994.00 | 23,69 028 | 14915000 | 2155 0,27
i arbejdstiden

Vandforbrug m3 663,14 0.29 0 833,74 0.36 0.00 539.86 0.23 0,00
Forretningsrejser km 55.42914 6,80 0,08 15,39 0,18 n/a

Restaffald kg 4.470.00 0.58 0,01 5.704.00 264 n/a
Medarbejderpendingtiiog || 78.638,00 | 24,63 029 | 7863800| 54,97 0.64 n/a

fra arbejde

Total scope 1,2 0g 3 tCO2e 229,91 2,67 322,23 3,75 250,07 3,17
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Social - sociale data Enhed 2024/2025

Fuldtidsarbejdsstyrke FTE 86 86 79
Sygefraveer % 2,97% 2,27% 2,90%
Arbejdsulykker antal 2 3 3
Fraveer som fglge af arbejdsulykker antal 0 0 0
Frekvens af arbejdsulykker frekvens 24

Medarbejderomsaetning % 14,13% 3,10% 8,33%
Kensdiversitet (%kvinder) % 42,24% 40,73% 37,65%
Kensdiversitet (%kvinder) % 0 0 0
Kensdiversitet for gvrige ledelseslag (%kvinder) % 33,33% 35,71% 33,00%
Procentdel af ansatte dackket af en kollektiv overenskomst | % 33,70%

Anciennitet ar 10,62 11,12 -
Gennemsnitsalder ar 48,88 50,96 -
Medarbejdertrivsel skala 429 447 -
Mangfoldighedspolitik Ja*r* Jar* Jax*
Sundhedspolitik Jax* Jax*x Jax*
Barne- og tvangsarbejde politik Ja*x* Jar* Ja*r*
Miljg politik Jax* Jax* Jax*
Antikorruption politik Jax* Jax* Ja**
Menneskerettighedspolitik Jax* Jax*x Jax*
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Governance - ledelsdata

2024/2025

Kensdiversitet i bestyrelsen 0/3 0/3 0/3
Tilstedeveerelse pa bestyrelsesmgder 100% 100% 100%
Sikkerhedsrunderinger 4udaf4 4udaf4 4udaf4
Ledelsessystem ISO 90012015 ISO 9001:2015 ISO 9001:2015
Kvalitet - Miljo ISO 14001:2015 ISO 140012015

GDPR Ja Ja Ja
Investeringer i klima og miljg Ja Ja Ja
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Scope 1(tCO.e)

Scope 1er faldet i takt med vores krav om at nye firmabiler
skal vaere pa el. Vi har i seneste regnskabsar skiftet 4 biler
ud, og ser frem til at skifte flere i de kommmende ér.

Scope 2 (tCO.e)

Scope 2 er pavirket af vores fiernvarmeforbrug. Det har i de
mélte &r svinget melem 52 Gj op til 62 Gj og ned i ar til 45.
Det er en &ldre bygning vi har som domicil, men vi arbejder
pa at optimere, hvor det er muligt.

Scope 3 (tCO,e)

Scope 3 falger vores vaekst, og er stadig mangelfuld, da vi
ikke har alt data tilgeengelig. De data vi har, arbejder vi
lzbende pa at gennemga, og reducere hvor det er muligt.

42



Vi har siden 2023 udfert en arlig

i i trivselsundersogelse. Resultaterne ses her.
Medarbejdertrivsel 429 4.47 g

pa en skala fra 1-5

75’820/0 64’700/0
Medarbejderdata
2024/2025 | 2023/2024 | 2022/2023

Medarbejdere (FTE) Antal 90 86 79
Konsdiversitet andel meend % 57,76 59,27 62,35
Kgnsdiversitet andel kvinder % 42 24 40,73 37,65

Kagnsdiversitet ledere (andel
maend)

% 66,67 64,29 67,00

Kgnsdiversitet ledere (andel
kvinder)

Flexjobbere Antal 2 2 2
Studiemedhjeelpere Antal 2

% 33,33 35,71 33,00



Datadefinitioner

Scope 1

Vi har 27 firmabiler.

Breendstofforbruget er opgjort pa baggrund af antallet af liter benzin
og diesel ifglge leverandgrens fakturaer.

Data er opgjort i perioden 1. juni 2024 - 31. maj 2025.

Scope 2

Forbruget af elektricitet og fiernvarme er opgjort pa baggrund af
malinger og data fra leverandarer.

De lokationsbaserede CO2e-emissioner afspejler den gennemsnitlige
emissionsintensitet pé det elnet, hvor forbruget finder sted.

De markedsbaserede CO2e-udledninger afspejler udledningen
korrigeret for anvendelse af grgnne certifikater.

Viovergik i regnskabsaret 2022/23 til den markeds-baserede
metode, da vi har indkgbt granne certifikater.

Vores egen solcelleproduktion bidrager til at reducere forbruget af el
fra elnettet.

Scope 3

Medarbejderkarsel til kunder omfatter antal karte kilometer i
arbejdstiden, eksempelvis i forbindelse med kundebesgg. Data er
baseret pa udtreek fra vores lgnsystem, og der er anvendt
emissionsfaktorer ud fra den procentvise fordeling af de braendstoftyper,
medarbejderne benytter.

Medarbejderpendling omfatter karsel til og fra arbejde i bil, tog og bus,
og er opgjort pa baggrund af oplyste antal arbejdsdage pa kontoret i
2024/25. For pendling i bil er den anvendte emissionsfaktor specifik for
det anvendte drivmiddel - benzin, diesel, hybrid eller el - afhaengigt af
medarbejdernes karetgjstyper. Pendling med tog er opgjort som
gennemsnit af lyntog, InterCity-tog og regionaltog, mens pendling med
bus er beregnet ud fra den generelle emissionsfaktor for bustrafik.

Forretningsrejser med fly og tog er opgjort ud fra antal rejste kilometer.
Emissionsfaktorer for bade fly og tog er anvendt.

Spildevand er opgjort ud fra data og maleenheder leveret af
forsyningsleverandgren.

Affaldsdata er opgjort ud fra data leveret af leverandaren.




Datadefinitioner

ESG- hoved- og nagletal

® tCO2e-udledning pr. FTE = total opgjort CO2e-udledning / samlet antal FTE'er

® Samlet energiforbrug = samlet fossile energiforbrug i MWh + samlet nukleare energiforbrug i MWh + samlet vedvarende energiforbrug i MWh
* \ledvarende energiandel = vedvarende energiforbrug / samlet energiforbrug * 100

® Spildevand = summen af alt forbrugt vand, brutto

* Kgnsdiversitet (% kvinder) = (antal kvindelige FTE'er + antal kvindelige midlertidige medarbejdere) / fuldtidsarbejdsstyrken * 100

* Kansdiversitet i gvrige ledelseslag (% kvinder) = (antal kvinder i gvrige ledelseslag / samlet antal personer i gvrige ledelseslag) * 100
* Medarbejdere under uddannelse = antal medarbejdere under uddannelse

® Studiemedhjeelpere = antal studiemedhjeelpere pr. 30. juni 2025

® Praktikanter = gennemsnitligt antal praktikanter i perioden

* Medarbejderomsastningshastighed (%) = (antal frivillige og ufrivillige fratreedelser (FTE%er)) / samlet antal FTE'er * 100

* Sygefraveer = (antal sygedage for alle fuldtidsmedarbejdere / samlede ATP-timer i dage) * 100

* Arbejdsulykker = antal registrerede ulykker i perioden

* Konsdiversitet i bestyrelsen (% kvinder) = antal kvinder i bestyrelsen / samlet antal bestyrelsesmedlemmer * 100



Emissionsfaktorer

kgCO?2
GJ 10,44 . .

Medarbejderpendling
-Elektricitet (Lokationsbaseret) kWh 117,00 - Benzin lille km 0,12
-Elektricitet (Markedsbaseret) kWh 0,00 K 0,75
- Vandforbrug m3 0,43

- Diesel lille km 0,11
- Restaffald kg Leverandgrdata

- Diesel mellem km 0,13



Datadefinitioner - Social

Under Sivores ESG-rapport, gar vii dybden med de
afgerende sociale nggletal, der afspejler vores forpligtelse
til en baeredygtig arbejdsstyrke. Vi analyserer sygefraveer,
arbejdsulykker og kensdiversitet med det formal at
identificere styrker og omrader, hvor der er plads til
forbedring. Disse data giver os veerdifuld indsigt, som vi
bruger til at forme vores strategier og bekraefte vores
engagement i at skabe en mere inkluderende og sikker
arbejdsplads.

Sygefravaer

Vi har et relativt lavt sygefravaer, men ansker fortsat at have fokus pa denne del. Der
har i seneste regnskabsar veeret en lille stigning, da vi desvaerre har haft nogle
langtidssyge kolleger.

Arbejdsulykker

Der har i regnskabsaret veeret 2 arbejdsulykker. Vores fokus pa sikkerhed har
medfart, at vi som organisation er blevet bedre til at minimere dette. Der er igangsat
interne procedurer, som skal reducere arbejdsulykker yderligere.

Medarbejderomsaestning

Vihar oplevet et markant fald i medarbejderomsastningen i det seneste ar. |
perioden 2022/2023 |a medarbejderomsastningen pa 8,33%, men i 2023/2024 er
denne reduceret til 3,10%. Der var i 2024/2025 igen en stigning, da vi havde 13
medarbejdere der i Igbet af aret sggte nye veje, hvilket medfarte en
medarbejderomssstning pa 14,13 %.

Kgnsdiversitet

Vi har haft en lille stigning i anseettelsen af kvinder samt i vores ledelseslag.
Vi har ikke fastlagte mal for vores kgnsdiversitet, men har fokus péa nye
initiativer.

Anciennitet

Vivil gerne veere en god arbejdsplads, og derfor er vi stolte af vores
anciennitet pa over 114ar. Vi har i foréret 2024 ansat en del nye ansigter,
hvilket har medfart et fald fra januar 2024, hvor ancienniteten 1& pa 17 ar.
Men vi er stadig stolte af vores anciennitet pa 10,62 ar per 31.05.2025.

Gennemsnitsalder

Med en hgj anciennitet, vil vores gennemsnitsalder ogsa veere tilsvarende.
Derfor har vi fokus pé at f& unge ind bade som almindelige ansasttelser,
men ogséa igennem elev aftaler.

Medarbejdertrivsel

Vihavde i efteraret 2023 vores farste trivselsundersggelse. Resultatet var
4,47 pa en skala fra 1-5 hvilket vi er godt tilfredse med, og vores mél er at
opretholde det resultat. Der var er lille fald i undersggelsen fra 2024, men vi
har stadig et godt resultat med feedback pa sma justeringer.

Politikker

P& vores hiemmeside bg-group.dk har vi samlet alle vores politikker og
generel information om vores arbejde med baeredygtighed.






